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Obuka za deficitarna zanimanja

Kick-off - “’Znanje i vjestine u funkciji vece zaposljivosti u ugostiteljstvu’’
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Ko su partneri na ovom projektu?

PU HOTELSKO EDUKATIVNI CENTAR, Milocer
PU SEVEN STAIRS HOSPITALITY CENTAR, Podgorica

HR PARTNERS doo, Budva
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"’Znanje i vjestine u funkciji ve€e zaposljivosti u
ugostiteljstvu”’

Projekat odobren od strane Evropske komisije i uz podrsku Ministarstva finansija i Ministarstva rada i socijalnog
staranja, u okviru Programa EU i CG za zaposljavanje, obrazovanje i socijalnu zastitu (IPA Il),
EuropeAid/162971/ID/ACT/ME: Obuka za deficitarna zanimanja i povecanje zaposljivosti u Crnoj Gori

Iskoristi Sansu!
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Ciljevi Poziva
EuropeAid/162971/ID/ACT/ME: Obuka za deficitarna
zanimanja i povecanje zaposljivosti u CG

Opsti cilj: Povecati mogucnosti zaposljavanja nezaposlenih osoba kojima prijeti
iskljuCenje s trzista rada, socijalne marginalizacije i siromastva.

Specificni cilj: Povecati zaposljivost nezaposlenih osoba osiguravajuci im kljucna znanja,
vjestine i kompetencije za deficitarna zanimanja i osigurati im bolji pristup trzistu rada

Iskoristi Sansu!
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Ciljevi Projekta
“’Znanje i vjestine u funkciji vece zaposljivosti u
ugostiteljstvu”

Opsti cilj: Smanjenje nezaposlenosti stvaranjem uslova za uspjesnu i dugorocnu
integraciju na trziste rada i uspjesno odgovaranje na potrebe poslodavaca.

Specificni ciljevi:

® Podrzati bolji odgovor trzista rada na potrebe poslodavaca u Crnoj Gori;

® Obezbijediti transfer znanja, usvajanje vjestina i razvoj kompetencija kod nezaposlenih

osoba kroz obuku i obrazovne aktivnosti kao i sticanje kvalifikacija za identifikovana
deficitarna zanimanja u ugostiteljstvu.

Iskoristi Sansu!
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Ocekivani doprinos - Target

Projekti u okviru ovog Poziva moraju doprinijeti ostvarivanju opstih indikatora
Visegodisnjeg akcionog programa za Crnu Goru za zaposljavanje, obrazovanje i socijalne
politike 2015-2017 (SOPEES): osposobljavanje oko 700 nezaposlenih osoba za deficitarna

zanimanja i zaposljavanje - najmanje 25% polaznika obuke treba biti zaposleno u
trajanju od 6 mjeseci po zavrsetku projekta

50% zaposlenih ugovora o

(100% uvecan radu
target)

Iskoristi sansul!
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Sta govore istrazivanja o kljucnim deficitima na trzistu

T
rada? s s
v Ubrzani razvoj ugostiteljske industrije doveo je do otvaranja novih radnih mjesta;
v Najveca potraznja za odgovaraju¢om radnom snagom — u sektoru ugostiteljstva A HRpARTNERS
v' Formalno obrazovanje ne uspijeva da dovoljno brzo obezbijedi adekvatno AVA g o e

cvalifikovanu radnu snagu koja ¢e zadovoljiti potrebe poslodavaca

v’ Lokalno stanovnistvo nema odgovarajuce kvalifikacije za potrebe industrije
v’ Uprkos uvozu potrebne radne snage iz zemalja u okruzenju, jo$ uvijek postoji potreba SCV.CH
za dodatnom radnom snagom dok domace stanovnistvo migrira u druge gradove ili — Stgfrs
zemlje u potrazi za poslom.

Iskoristi Sansu!
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Sta govore istrazivanja o kljuénim deficitima na trzistu
rada?

v’ Potrazioci posla koji nemaju vjestine i znanja za postojeca slobodna radna mjesta cesto
prihvataju i slabije placene poslove

v S puno poteskoca obavljaju poslove u ugostiteljstvu, te zbog neuskladenosti potrebnih i
postojecih znanja, vjestina i kompetencija, gube motivaciju za rad i napredak

v’ S druge strane, nedostatak odgovarajuce radne snage znaci da ¢e poslodavci ili raditi s
manjim brojem zaposlenih ili Ce raditi s zaposlenima koji nisu u mogucnosti postici
zeljeni nivo efikasnosti i kvaliteta usluge.

Iskoristi Sansu!
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Sta kazu poslodavci?
Anketa o potrebama i spremnosti na saradnju e
HOTELSKI EDUK ATIVNI CENTAR
HOTEL EDUCATION CENTRE
Koliko ste zadovoljni Uopste ne U izvjesnoj mjeri(prilicno) Sasvim zadovoljni MILOCER
postojecom radnom snagom?
Da li je tesko doci do Nemoguce Tesko Lako
kvalifikovane rade snage? A HRPHHT”EHS
X . e .o . . A1]]Aj aéuﬁ&dz}m
Cemu dajete prednost? Kvalifikacije Pristup poslu (stav i Iskustvo P
vjestine)
Da li smatrate da je u interesu
poslodavaca dz;obezbjedJUJu DA NE Seven
obuku na radu- @ Stairs
centar
Uprkos odgovorima u anketi, vrlo je mali broj poslodavaca koji su sposobni i spremni da obezbijede
obuku za deficitarna zanimanja bez eksterne finansijske, tehnicke i strucne podrske.

Iskoristi Sansu!
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Koncept, metodologija, dodatna vrijednost
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Obuka kod
poslodavca

Marketing Regrutacija i

: . Strucna obuka
CINENIE selekcija

Iskoristi sansul!
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Faze projekta & Timeline

DEC2019 May me HEC
HOTELSKI EDUK ATIVNI CENTAR
HOTEL EDUCATION CENTRE

MILOCER
Pripremna faza
Marketing kampanja za privlacenje
kandidata / Anketa — poslodavci A HHPHHT”EHS
Regrutacija i selekcija 3])ﬁ Y

kandidata za obuku

Teorijska i prakticna
nastava — struc¢na

obuka Seven

Stairs

centar

Obuka kod %

poslodavca

Evaluacija; Pregovori sa poslodavcima;
Sklapanje Ugovora, Supervizija; lzvjeStavanje

Iskoristi sansul!
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Deficitarna zanimanja u
ugostiteljstvu

Konobar
Kuvar
Pekar
Buregdzija
Mesar
Poslasticar
Mesar u ugostiteljstvu
Pripremac pica
Rostiljdzija
Barmen

Iskoristi Sansu!
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] Nezaposleni mladi (15-29 godina)
HEC
i B  Nezaposlene Zene

Ciljna grupa

4t THPARTTERS g Dugotrajno nezaposleni (koji su na

registru ZZZCG vise od 12 mjeseci);

Nezaposlena lica s niskim stepenom
obrazovanja

Iskoristi Sansu!
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Feedback kandidata za trening i obuku
T
» Uglavnom orijentirani na sezonske poslove HOTHSK EDUK ATV G TAR
" Daju prednost ponudama za radni angazman iz okruzenja (Hrvatska) iLoc
" Na crnogorskom trzistu — demotivisuce zarade i nestimulativni uslovi rada (smjestaj)
" Prihvataju poslove bez obzira na stecene kvalifikacije A fimogarnene
" Vrlo Cesto s visim ili razliCitim kvalifikacijama od onih koje se traze u ugostiteljstvu AVVA agajo u fudina

"= Uglavnom se oslanjaju na radno iskustvo, manje na samu kvalifikaciju

" Tesko uskladjuju trenutne radne angazmane sa obukom

"= Daju prednost zaposlenju u odnosu na samu obuku Sev_en

= Medju kandidatima dominira muska populacija (gotovo 80%) p_>tairs

" Starosna struktura — nema pravila: od mladih ljudi koji su jos u procesu skolovanja do
starosne dobi od 50 godina

= Svjesni da Ce im ugostiteljsko zanimanje povecati Sanse na trzistu rada

Iskoristi Sansu!
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= Benefiti za kandidate

= Pokriveni troskovi obuke u trajanju od 2 mjeseca
= Pokriveni troskovi smjestaja i hrane tokom obuke (Milocer)
" Placena praksa u trajanju od 2 mjeseca kod izabranog poslodavca

prosvjete CG

" Dokaz o stecenoj kvalifikaciji je priznat na nacionalnom nivou i dodatna preporuka za
rad u zemljama regiona

* |ndividualna psiholoska procjena sposobnosti i kvaliteta (licni profil: snage i slabosti)
" Dodatna obuka za podizanje najtrazenijih poslovnih vjestina u ugostiteljstvu i
notelijerstvu (kultura stvaranja vrhunske usluge)

= Ugovori o radu za 50% najboljih kandidata

" Prilika za trajno zaposljavanje

" Prilika za napredovanje u karijeri

Iskoristi Sansu!

Strucne kvalifikacije stecene u skladu sa Programom licenciranim od strane Ministarstva
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Benefiti za poslodavce
" S obzirom na prethodnu obuku u trening centru HEC-a, gdje se akcenat stavlja na {8:53
primijenjena znanja i vjestine, kandidati su spremni za rad kod poslodavca. e

" Po zavrsetku obuke na radu, dobijaju se radnici koji su u stanju da ispune zahtjeve posla
prema standardima poslodavca

= Tokom 2 mjeseca obuke na radu, iz sredstava projekta, svaki polaznik dobija naknadu u Aﬁ"A HHPHHT”%
iznosu od 150 EUR mjesecno sto znacajno smanjuje obaveze poslodavca. e

" U tom periodu obaveza poslodavca je da obezbijedi doplatu od 150 EUR mjesecno po
kandidatu koji je angazovan po osnovu Ugovora o obavljanju strucne prakse. Seven

" Poslodavac ima priliku da od prethodno selektovanih i obucenih kadidata zadrzi Stairs
najbolje i s njima potpise ugovore o daljem angazmanu ¢ime doprinosi dugorocnom e
rieSenju problema deficitarnog kadra u kompaniji.

Iskoristi Sansu!
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