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Cilj ovog dokumenta je da:
1) Predstavi procjenu cijena usluga socijalne i djecje zastite u Crnoj Gori;

2) Objasni Excel dokument za izracunavanije cijene usluga socijalne i djecje zastite u Crnoj
Gori.

Ovaj dokumenat je vezan direktno za Projektnu aktivnost 1.3.1: “Sprovodenje obuka na radnom
mjestu i formalnih obuka za zaposlene u Direktoratu za socijalno staranje i djecju zastitu (narocito u
Direkciji za razvoj usluga) u MRSS za planiranje, budZetiranje i sprovodenje politika socijalne i djecje
zastite i socijalnih usluga zasnovanih na dokazima”, kao i Projektnu aktivnost 2.3: “Sprovedene
razlicite mjere izgradnje kapaciteta lokalnih samouprava, centara za socijalni rad i drugih pruZalaca
usluga”.

Rezultati koji treba da budu postignuti su:

Ojacani kapaciteti zaposlenih u MRSS za planiranje, budzetiranje i implementiranje politike
socijalne i djecje zasStite zasnovane na dokazima;

Razvijeni kapaciteti lokalnih samouprava za koris¢enje tehnika zasnovanih na dokazima za
pripremu, sprovodenje i evaluaciju lokalnih planova za unapredenje socijalne inkluzije;

Dokumenat sa kalkulaciju cijena za dvije usluge iz oblasti socijalne i djecje zastite sa finalnim
ocjenama ukupne cijene za dvije usluge (izbor usluga u saradnji za MRSS);

Bar 6 on-line obuka za zaposlene MRSS kao i 1 on-line trening za ostale zainteresovane iz
MRSS, lokalnih vlasti i pruzalaca usluga o tome kako da racunaju troSkove usluga u oblasti
socijalne i djecje zastite.

Ovaj dokumenat je rezultat rada na:

Aktivnost 1.4.: Izrada procjene cijene za najmanje dvije usluge socijalne i djecje zastite
u Crnoj Gori

o Excel dokumenti sa detaljno prikazanim troSkovima za izraCunavanje cijene tri
usluge socijalne i djecje zastite u Crnoj Gori.

Elementi troskova za izracunavanje cijena usluga socijalne i djecje zastite u Crnoj Gori se baziraju na
standardima i ekonomsko-finansijskoj racunici, imajuc¢i u vidu fiskalni prostor javnih finansija. Standardi
pruZzanja usluga su propisani pravilnicima, nakon Cega slijedi izraCunavanje cijena na bazi ekonomsko-finansijske
statistike /podataka koji prate standarde.

Kroz Aktivnost 1.1 dali smo prijedlog, na osnovu kojeg je izvrSen izbor dvije usluge iz oblasti socijalne i djecje
zaStite, za izracunavanje cijene usluga prema Zakonu o socijalnoj i dje¢joj zastiti.

Kroz Aktivnost 1.2 i Aktivnost 1.3 smo razradili Predlog-okvirnu metodologiju troSkova za izraCunavanje cijena
pruZzanja usluga u oblasti socijalne i djec¢je zastite u Crnoj Gori koju primjenujemo u nashe izra¢unavanje cijena
usluga socijalne i djecje zastite u Crnoj Gori.



Taksonomija socijalnih usluga u skladu za Zakonom je sljedeca:

1. Podrska za Zivot u zajednici;
o dnevni boravak,
o pomoc u kudi,
o stanovanje uz podrsku,
o svratiste,
o personalna asistencija,

o tumacenje i prevodenje na znakovni jezik.

2. Savjetodavno-terapijske i socijalno-edukativne usluge;
o savjetovanje,

terapiju,

(@)

medijaciju,

o SOS telefon

@)

3. Smijestaj t.j. boravak korisnika (privremeni, povremeni i dugotrajni):
o na porodi¢nom smjestaju-hraniteljstvu,
o porodicnom smjestaju,
o smijestaj u ustanovi,

o smijestaj u prihvatiliStu-skloniStu i u drugim vrstama smjestaja

Na osnovu Aktivnosti 1.1, odabrane su sljedece usluge za izraCcunavanje cijene:
pomo¢€ u kudi i

dnevni boravak.

U Pravilniku o bliZim uslovima za pruzanje i koriS¢enje, normativima i minimalnim
standardima usluga podrske za Zivot u zajednici (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 063/19 od
18.11.2019) stoji da se propisuju blizi uslovi za pruzanje i koris¢enje usluga, normativii minimalni
standardi usluga podrske za Zivot u zajednici gdje spadaju i usluge pomo¢€ u kuéi i dnevni
boravak. Takode, u obzir je uzet i Pravilnik o kriterijumima i mjerilima za utvrdivanje
cijena usluga dnevnog boravka, smjeStaja u prihvatiliStu-sklonistu, pomo¢i u kudi i
personalne asistencije, koje obezbjeduje drzava (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 075/15 od
25.12.2015, 038/19 od 05.07.2019).



U tabeli koja slijedi dati su standardi iz naznacenog Pravilnika za pomo¢ u kuci i dnevni boravak:

Pomoc u kudi Dnevni boravak

1) strucni radnici i saradnici za uslugu 1) strucni radnici i saradnici za uslugu
2) odgovarajuci prostor 2) odgovarajuci prostor

3) sigurno okruzenije i 3) materijalni uslovi

4) razvoj potencijala korisnika i osnaZivanje | 4) obrok i odrzavanje licne higijene i higijene
korisnika prostora

5) sigurno okruzenje i

6) razvoj potencijala korisnika i osnazivanje
korisnika

U nastavku navodimo viSe detalja za ove standarde kako bi lakSe identifikovali elemente
troSkova za izraCunavanje cijene usluga iz oblasti socijalne i djecje zastite u Crnoj Gori.

DETALJNIJE ZA POMOC U KUClI

STRUCNI RADNICI | SARADNICI ZA USLUGU:

* Pruzalac usluge pomoc u kudi treba da ima jednog stru¢nog radnika za procjenu potreba
korisnika i najmanje jednog saradnika na deset korisnika.

« Strucni radnik koordinira radom saradnika.

PROSTOR:

* Prostor treba da je u naseljenom mjestu, da ima prikljucak na elektri¢nu, vodovodnu,
kanalizacionu i telefonsku mrezu i obezbijedeno grijanje i provjetravanje.

SIGURNO OKRUZENJE:

|zraditi procedure za:

« Nacin zastite podataka o li¢nosti korisnika;
« Postupanja po prituzbama korisnika.

RAZVOJ POTENCIJALA | OSNAZIVANJE KORISNIKA

+ Nabavku hrane, pomo¢ pri pripremi obroka i hranjenju;
+  Pomod pri kretanju;

« Pomod pri odrzavanju licne higijene i higijene prostora;
«  Pomod pri grijanju prostora;

« Pomod¢ pri nabavci Stampe i knjiga i placanju racuna za elektricnu energiju, telefon,
komunalije i sl;

+ Posredovanje u obezbjedivanju razlicitih vrsta usluga za odrZavanje stana i uredaja za
domacdinstvo; i

+ Nabavku ljekova i odvodenje na ljekarske preglede.



DETALJNIJE ZA DNEVNI BORAVAK:

STRUCNI RADNICI | SARADNICI ZA USLUGU:

za djecu sasmetnjamaiteSko¢ama u razvojuimlade - do deset korisnika dva stru¢na radnika
i jednog saradnika, a na svakih daljih pet korisnika jednog stru¢nog radnika, odnosno na
svakih daljih deset korisnika jednog saradnika;

za djecu sa problemima u ponasanju - do deset korisnika dva stru¢na radnika, a na svakih
daljih pet korisnika jednog stru¢nog radnika;

za odrasla i stara lica sa invaliditetom - do 30 korisnika jednog stru¢nog radnika, a na svakih
daljih 20 korisnika jednog stru¢nog radnika, odnosno do deset korisnika dva saradnika.

PROSTOR:

Prostor treba da je u naseljenom mijestu, da ima priklju¢ak na elektri¢nu, vodovodnu,
kanalizacionu i telefonsku mrezu i obezbijedeno grijanje i provjetravanje i podove od
neklizajuceg materijala;

Prostor treba da ima:
o dnevni boravak,
o radni prostor i kupatilo, odnosno toalet i

o najmanje 5m2 povrsSine po korisniku.

MATERIJALNI USLOVI ZA USLUGU DNEVNI BORAVAK

Potreban broj mjesta za sjedenije; televizor, pribor za drustvene igre, opremu za obavljanje
radno-okupacionih aktivnosti, zidni sat i kalendar;

Kupatilo, odnosno toalet treba da budu opremljeni odgovaraju¢om opremom;
Radni prostor treba da bude opremljen odgovaraju¢om opremom za zaposlene.

OBEZBJEDIVANJE OBROKA | ODRZAVANJE HIGIJENE

Pruzalac usluge dnevnog boravka korisniku obezbjeduje najmanje jedan obrok dnevno,
sredstva za odrZavanje li¢ne higijene i pomo¢ pri odrzavanju licne higijene, oblacenju i
svlacenju;

Pruzalac usluge odrZava higijenu prostora u kome se pruza usluga dnevni boravak;

Korisnici, u skladu sa svojim sposobnostima, aktivho ucestvuju u odrZavanju licne higijene i
higijene prostora u kome se pruza usluga dnevni boravak.

SIGURNO OKRUZENJE:
|zraditi procedure za:

Primjenuneophodnihmjerauciljusprjecavanjakorisnikaodpovrjedivanja,samopovrjedivanja
i nanoSenja materijalne Stete;

Sigurnost i bezbjednost djece za vrijeme boravka u dnevnom boravku;

Mijere i aktivnosti u slucaju incidentnih dogadaja koji mogu da ugroze bezbjednost i Zivot
korisnika;

Posjete i sprjeCavanje ulaska neovlascenih lica;



+ Nacin zastite podataka o licnosti korisnika, saglasno zakonu kojim se ureduje zastita
podataka o licnosti; i

+ Postupanje po prituzbama korisnika.

RAZVOJ POTENCIJALA | OSNAZIVANJE KORISNIKA
Sprovoditi jednu ili viSe aktivnosti:
« Podrsku uizgradniji i odrZavanju pozitivnih odnosa sa odraslim, starim licima i djecom;

+ Organizovanje radno-okupacionih, odnosno edukativnih aktivnosti, koje podsticu razvoj
novih znanja i vjestina;

+ Razvijanje metoda rada koji ohrabruju ucestvovanje korisnika u aktivhostima u zajednici;
+ Organizovanje slobodnog vremena u skladu sa potrebama i interesovanjima korisnika;

+ Organizovanje prigodnih kulturno-zabavnih sadrzaja u okviru dnevnog boravka;

+ Podrsku u socijalnoj inkluziji;

+ Razvoj vjestina za prepoznavanje i rjeSavanje problema;

+ Razvoj komunikacionih vjesting; i

+ Razvoj vjestina i znanja potrebnih za Zivot u zajednici.

U vezi stru€nih radnika i saradnika za uslugu, dostupno je viSe informacija u Analizi
minimalnih standarda usluga u sistemu socijalne i djecje zastite Crne Gore gdje se navodi
da je u Pravilniku o blizim uslovima i standardima za obavljanje stru¢nih poslova u socijalnoj i
djecjoj zastiti, definisano da su:

Osnovni stru€ni poslovi:

1) Poslovi voditelja slucaja;

2) Poslovi stru¢nog radnika na materijalnim davanjima;

3) Poslovi stru¢nog radnika kod pruzaoca usluga smjestaja; i

4) Poslovi stru¢nog radnika kod pruzaoca usluga za podrsku za Zivot u zajednici.

Specijalizovani poslovi:

1) Individualno i grupno savjetovanje i terapija;

2) Medijacija;

3) Procjena usvojilaca i pruzalaca usluge porodi¢nog smijeStaja-hraniteljstva i porodi¢nog
smjestaja,

4) Drugi poslovi koji zahtijevaju specijalizovana znanja i vjeStine u cilju prevazilazenja kriznih
situacija i unapredivanja porodi¢nih odnosa; i

4) Drugi poslovi koji zahtjevaju specijalizovana znanja i vjestine u cilju.

Dodatno, Pravilnikom o kriterijumima i mjerilima za utvrdivanje cijena usluga dnevnog boravka,
smjeStaja u prihvatiliStu-sklonistu, pomodi u kudi i personalne asistencije, koje obezbjeduje
drzava (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 075/15 od 25.12.2015, 038/19 od 05.07.2019), ¢lanovima 3
i 4, predvideni su sljededi kriterijumi za utvrdivanje cijene usluge dnevnog boravka (i smjestaja
u prihvatilistu-sklonistu) i usluga pomoc u kudi (i personalne asistencije).



Pomoc u kuci Dnevni boravak

1) odgovarajudi prostor 1) odgovarajuci prostor u kome se pruza

2) zarada, naknada zarade i druga primanja

usluga

zaposlenog, 2) odrZzavanje opreme

3) stru¢no usavrSavanje satrucnih radnika i | 3) ishrana i dostupnost zdravstvenih usluga

struc¢nih saradnika i

4) drugo od znacaja za obavljanje ove
usluge.

4) odrZzavanije li¢ne higijene i higijene prostora

5) zarada, naknada zarade i druga primanja
zaposlenog,

6) stru¢no usavrsavanje satrucnih radnika i
stru¢nih saradnika i

7) drugo od znacaja za obavljanje ove usluge.

Clanom 5 spomenutog Pravilnika, definisana su i mjerila za utvrdivanje cijena usluga dnevnog
boravka, smjestaja u prihvatiliStu-skloniStu, pomoci u kudi i personalne asistencije, i ona

obuhvataju:

1. Odgovarajuci prostor - troskovi za elektri¢nu, vodovodnu, kanalizacionu, telefonsku
mrezu, grijanje i zakup;

2. Odrzavanje opreme - troSkovi za amortizaciju opreme;

3. Ishranu i dostupnost zdravstvenih usluga - troskovi za obezbjedenje jednog obroka i
dostupnost zdravstvenih usluga;

4. Odrzavanje licne higijene i higijene prostora - troSkovi za sredstva za odrZavanje licne
higijene i higijene prostora;

5. Zarade, naknadu zarade i druga primanja zaposlenog po osnovu rada - troskovi za
zaradu, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa propisima o radu;

6. Stru¢no usavrSavanje strucnih radnika i stru¢nih saradnika - troSkovi za stru¢no

usavrsavanje u skladu sa planom i programom stru¢nog usavrsavanja.

Imajudiuvidu gorenavedene standarde, elementi troSkova za izraCunavanje cijena pruzanja
usluga iz oblasti socijalne i djecje zaStite u Crnoj Gori bi bili:

Strucni radnici i strucni saradnici i njihovo struc¢no usavrsavanje u skladu sa planom i
programom stru¢nog usavrsabanja;

Prostor, ukljuCujuci troSkove za elektri¢nu, vodovodnu, kanalizacionu, telefonsku mrezu,
grijanje i zakup;

Materijalni uslovi za uslugu dnevni boravak;
Obezbjedivanje obroka i odrzavanje higijene;
Sigurno okruZenje;

Razvoj potencijala i osnaZivanje korisnika.

Posto su razvoj potencijala i osnaZivanje korisnika u stvari aktivnosti koje sprovode strucni



radnici i stru¢ni saradnici, to se uracunava kao naknada za njihovo radno vrijeme.

Materijalni uslovi za uslugu dnevni boravak, obezbjedivanje obroka i odrZzavanje higijene
i sigurno okruZenje su:

* Oprema, roba i usluga koje se obezbjeduju za potrebe korisnika;

« Oprema, roba i usluga koje se obezbjeduju za rad i aktivnosti stru¢nih radnika i stru¢nih
saradnika;

+ Obezbjedenje obroka i odrzavanje higijene.

Zbog toga, materijalni uslovi za uslugu dnevni boravak, obezbjedivanje obroka i odrzavanje
higijene i sigurno okruzenje kategorizovacemo kao Robe i usluge.

Onda imamo i prostor koji ¢emo da posmatramo kao nadoknadu za koriSéenje prostora i to
kroz amortizaciju', na osnovu vazece regulative za amortizaciju prostora.

[ na kraju imamo nadoknadu za stru¢ne radnike i stru¢ne saradnike i njihovo stru¢no usavrsavanje.

Na osnovu svega navedenog, klasifikovacemo elemente troskova za izracunavanje cijena pruzanja
usluga iz oblasti socijalne i djecje zastite u Crnoj Gori, prema ekonomskoj klasifikaciji troskova u javnim
finansijama, kako je dato u tabeli koja slijedi.

ELEMENTI TROSKOVA ZA IZRACUNAVANJE CIJENA PRUZANJA USLUGA U OBLASTI
SOCIJALNE | DJECJE ZASTITE U CRNOJ GORI

Elementi troskova za izracunavanje | Elementi troSkova za izracunavanje cijena u
cijena u smislu javnih finansija smislu Pravilnika standarda

[ Nadoknada za strucne radnike i 0 lzraditi procedure
stru¢ne saradnike

Razvoj potencijala i osnazivanje korisnika

[

0 Strucno usavrSavanje

00 Materijalni uslovi za uslugu dnevni
boravak, obezbjedivanje obroka i
odrzavanje higijene i sigurno okruzenje

0 Robaiusluge

[0 Nadoknada za zakup prostora

-

Prikljucak
[0 Sobe (5m2 po korisniku)

[0 Rezijski troSkovi (struja, voda, kanalizacija,
komunikacije)

Ovi elementi su osnova i ugraduju se u Predlog-okvirnu metodologiju troskova za izracunavanje cijena
pruzanja usluga u oblasti socijalne i djecje zastite u Crnoj Gori koja se primenjuje u Excel alatku.

1 Amortizacija predstavlja troSak osnovnog sredstva. Nastaje troSenjem osnovnog sredstva. Da bi investitor
odrzaokontinuitetproizvodnje, neophodnoje danakonistekavijekatrajanjaosnovnih sredstavaobezbijedisredstva
za kupovinu novih. To ¢e uraditi tako Sto ¢e u svakoj godini koriS¢enja osnovnih sredstava izdvajati odredeni iznos
sredstava (zavisno od vijeka trajanja i metoda amortizacije) na ime amortizacije i kona¢no obezbijediti zamjenu
dotrajalih osnovnih sredstava novim. Dva su osnovna parametra za utvrdivanje iznosa amortizacije: osnovica i
stopa amortizacije koja je utvrdena zakonom, a koja se razlikuju u zavisnosti od vida i karakteristika osnovnih
sredstava.



VaZne pretpostavke za izra€unavanje cijena pruZanja usluga socijalne i djecje zaStite:

1. Za uslugu “Dnevni boravak za odrasla i stara lica sa invaliditetom”, pretpostavili smo 10
korisnika na jednog stru¢nog radnika, a ne 30 kako je sada predvideno Pravilnikom;

2. U cijenu koStanja nisu usli troskovi stru¢nog usavrSavanja stru¢nih radnika i saradnika;
3. Koristimo zvanicne statisticke podatke.

Excel dokument “Pomoé u kuéi_Prosjek Crna Gora” koji je sastavni dio ove metodologije
sadrzi dva lista. U listu “Ulaganje” prikazan je obracun troska za prostor i opremu; dok je u
drugom listu “Cijena-pomoc u kudi” dat obracun cijene po korisniku na mjesecnom nivou i za
sat, ukljuCujuci ostale elemente troskova.

Prostor i oprema:

* Imajudi u vidu prirodu i karakteristike usluge “Pomoc u kuci”, poSlo se od pretpostavke da
se koristi kancelarijski prostor povrSine 20m?, te osnovna oprema (kompjuter, sto stolice,
ormari za arhivu i dr);

Za procjenu vrijednosti prostora koristen je podatak o prosjecnoj cijeni stanova u novogradniji
koju na kvartalnom i godiSnjem nivou objavljuje Uprava za statistiku Crne Gore - MONSTAT, u
okviru sekcije “Kratkorocni indikatori” a “Gradevinarstvo” a http://www.monstat.org/cg/page.
php?id=461&pageid=4612;

Prosjecna cijena stanova u novogradnji u 2019. godini iznosila je 1.113,00 EUR;

Vrijednost opreme procijenjena je na iznos od 2.000,00 EUR, na osnovu prosjecnih trziSnih
cijena za navedenu opremu;

Vrijednost prostora i opreme koja ulazi u obracun cijene zasniva se na amortizaciji, u

skladu sa vazec¢om regulativom (Pravilnik o razvrstavanju osnovnih sredstava po grupama

i metodama za utvrdivanje amortizacije za obveznike koji ostvaruju prihode od samostalne
djelatnosti (“Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 058/02 od 01.11.2002), i to na sljededi
nacin: za objekte se koristi stopa amortizacije 5%, a za opremu 15%;

Godisnji troSak za prostor i opremu po korisniku dobija se kada se godiSnja amortizacija
podijeli sa 10. Kada ovaj godisnji iznos po korisniku podijelimo sa 12, dobijemo mjesecni
troSak za prostor i opremu po korisniku.

Nadoknada za struéne radnike i struéne saradnike:

Cijena angaZzovanja administrativno-operativnog osoblja se izracunava prema posljednjem
objavljenom godisnjem prosjeku za zarade za Administrativhe i pomoc¢ne usluge (N-aktivnost)
Uprave za statistiku Crne Gore, koji se objavljuje u okviru sekcije “TrZiSte rada” a “Zarade”
http://www.monstat.org/cg/page.php?id=24&pageid=2453;

ProsjeCna zarada za Administrativne i pomoc¢ne usluge (N-aktivnost) u 2019. godini iznosila je
524 EUR. Cijena angazovanja saradnika po satu raCuna se uzimajucu u obzir broj radnih dana
u godini (na osnovu broja neradnih dana i drzavnih praznika);

Cijena angaZzovanja stru¢nog osoblja se izracunava prema posljednjem objavljenom
godisnjem prosjeku za zaradu za Strucne, naucne i tehnicke djelatnosti (M-aktivnost) Uprave

2 U Crnoj Gori ne postoji zvanicna statistika o realizovanim cijenama prilikom kupoprodaje nekretnina;
takode, ne postoji zvanicna statistika o0 mjesecnim i godiSnjim zakupninama.

3 U pitanju su bruto zarade, sa uracunatim pripadaju¢im porezom i doprinosima.



za statistiku Crne Gore, koji se objavljuje u okviru sekcije “TrziSte rada” “Zarade” http://www.
monstat.org/cg/page.php?id=24&pageid=24;

ProsjeCna zarada za Strucne, naucne i tehnicke djelatnosti (M-aktivnost) u 2019. godini
iznosila je 655 EUR. Cijena angaZovanja stru¢nog saradnika po korisniku racuna se uzimajucu
u obzir broj raspoloZivih radnih sati (na osnovu broja neradnih dana i drzavnih praznika),
dijeljenjem sa deset.

Robe i usluge:

+ Zaobracun cijene transporta koristimo cijene u javhom prevozu. Mjesecna autobuska
karta za Podgoricu kosta 30,00 EUR;

+ Ishrana, higijena, odjeda, obuda, zdravlje i osiguranje, nov€ana sredstva, obrazovne
i radne aktivnosti i usluge rekreacije i zabave, izraCunavaju se prema li¢noj potrosniji
koju objavljuje Uprava za statistiku Crne Gore (posljednja dostupna Anketa o potrosnji
domacinstava, uz korekciju za stopu inflacije do dana utvrdivanja cijene usluge socijalne i
djecje zastite);
Navedeni podaci dostupni su na web-site MONSTAT-a, u okviru sekcije “Potrosnja
domacinstva” a “Anketa o potrosnji domacdinstava” http://www.monstat.org/cg/page.
php?id=72&pageid=72 i za stopu inflacije u okviru sekcije “Cijene” a “Indeks potrosackih
cijena” http://www.monstat.org/cg/page.php?id=26&pageid=26;
Upotrebljavaju se: procenat od “Stanovanje, voda i struja”, procenat od “Namjestaj, pokudstvo
i odrZavanje stana”, procenat “Komunikacije”, procenat od “Ostala dobra i usluge”. Radi
analize, napravljen je obracun sa ukljucivanjem 20%, 40%, 60%, 80% i 100% navedenih
troSkova. Konacna odluka zavisi¢e od raspolozivih budzetskih sredstava (za viSe detalja
pogledati tabelu u Prilogu);
U obzir je uzeta prosjecna godisnja stopa inflacije 2,6% u 2018. godini i 0,4% u 2019. godini.
Regionalni pristup:

Sa ciljem provjere uticaja “prostora” kao elementa troskova, pripremljen je i poseban Excel
file pod nazivom “Pomo¢ u kuéi_Regionalno”, koji pored troskova prostora u Podgorici, za
obracun cijene usluge “Pomo¢ u kudi” racuna i cijenu pruzanja ove usluge prema regionalnom
pristupu (izdvajajuci Podgoricu iz SrediSnjeg regiona, i racunajuci troskove posebno za ovaj
region, uz obracun za Primorski i Sjeverni region).

Zaklju€eno je da ucesce “prostora” kao elementa troska ukupne cijene nije znacajno i da je
dovoljno koristiti obracun cijene na nivou crnogorskog prosjeka.

* *

*

Imajudi u vidu navedeno, u tabeli koja slijedi dat je obracun cijene za uslugu “Pomoc¢ u kudi” u
zavisnosti od nivoa priznavanja rezijskih troskova (20%-100%).

Pomoc¢ u ku¢i* Cijena po korisniku (mjesecno) Cijena po korisniku po satu
Rezijski troskovi** - 20% 145,08 0,95
40% 157,47 1,04
60% 169,87 1,12
80% 182,27 1,20
100% 194,66 1,28

* Navedeni iznosi su u EUR

** Navedeni procenat oznacava razlicite scenarije prihvatljivosti rezijskih trosSkova, a na
osnovu Ankete o potrosnji domacinstava (MONSTAT, 2017), korigovano za prosjecnu godisnju
inflaciju.



Excel dokument “Dnevni boravak_odrasla i stara lica_Prosjek Crna Gora” koji je sastavni dio
ove metodologije sadrzi dva lista. U listu “Ulaganje” prikazan je obracun troSka za prostor i
opremu; dok je u drugom listu “Cijena-Dnevni boravak” dat obracun cijene po korisniku za
sat, ukljuc€ujuci ostale elemente troskova.

Prostor i oprema:

« Imajudi u vidu prirodu i karakteristike usluge “Dnevni boravak”, poslo se od pretpostavke
da se koristi prostor za rad povrsine 54m?, te neophodna oprema. Prostor za rad
obuhvata: dnevni boravak (35m?), radni prostor (10m?), kupatilo (6m?) i hodnik (3m?2);

Za procjenu vrijednosti prostora koristen je podatak o prosjecnoj cijeni stanova u novogradniji
koju na kvartalnom i godiSnjem nivou objavljuje Uprava za statistiku Crne Gore - MONSTAT, u
okviru sekcije “Kratkorocni indikatori” a “Gradevinarstvo” a http://www.monstat.org/cg/page.
php?id=461&pageid=461%

Prosjecna cijena stanova u novogradnji u 2019. godini iznosila je 1.113,00 EUR;

Vrijednost opreme procijenjena je na iznos od 7.300,00 EUR, na osnovu prosjecnih trziSnih
cijena za navedenu opremu;

Vrijednost prostora i opreme koja ulazi u obracun cijene zasniva se na amortizaciji, u

skladu sa vaze¢om regulativom (Pravilnik o razvrstavanju osnovnih sredstava po grupama

i metodama za utvrdivanje amortizacije za obveznike koji ostvaruju prihode od samostalne
djelatnosti (“SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 058/02 od 01.11.2002), i to na sljededi
nacin. Za objekte se koristi stopa amortizacije 5%, a za opremu 15%;

Godisnji trosak za prostor i opremu po korisniku dobija se kada se godiSnja amortizacija
podijeli sa 10. Kada ovaj godisnji iznos po korisniku podijelimo sa 12, dobijemo mjesecni
troSak za prostor i opremu po korisniku.

Nadoknada za struc€ne radnike i stru¢ne saradnike:

Cijena angaZovanja administrativno-operativnog osoblja se izracunava prema posljednjem
objavljenom godisnjem prosjeku za zarade za Administrativhe i pomocne usluge (N-aktivnost)
Uprave za statistiku Crne Gore, koji se objavljuje u okviru sekcije “TrziSte rada” a “Zarade”
http://www.monstat.org/cg/page.php?id=24&pageid=24>;

Prosjecna zarada za Administrativne i pomocne usluge (N-aktivnost) u 2019. godini iznosila je
524 EUR. Cijena angazovanja saradnika po satu racuna se uzimajucu u obzir broj radnih dana
u godini (na osnovu broja neradnih dana i drzavnih praznika);

Cijena angazovanja stru¢nog osoblja se izraCunava prema posljednjem objavljenom
godisSnjem prosjeku za zaradu za Strucne, naucne i tehnicke djelatnosti (M-aktivnost) Uprave
za statistiku Crne Gore, koji se objavljuje u okviru sekcije “TrziSte rada” “Zarade” http://www.
monstat.org/cg/page.php?id=24&pageid=24;

ProsjecCna zarada za Strucne, naucne i tehnicke djelatnosti (M-aktivnost) u 2019. godini
iznosila je 655 EUR. Cijena angazovanja stru¢nog saradnika po korisniku racuna se uzimajucu
u obzir broj raspolozivih radnih sati (na osnovu broja neradnih dana i drzavnih praznika),
dijeljenjem sa deset. U obracun je uklju€en zahtjev standarda da se angazuju dva strucna
saradnika.

4 U Crnoj Gori ne postoji zvani¢na statistika o realizovanim cijenama prilikom kupoprodaje nekretnina; takode, ne
postoji zvani¢na statistika o mjese¢nim i godi$njim zakupninama.
5 U pitanju su bruto zarade, sa uracunatim pripadaju¢im porezom i doprinosima.



Robe i usluge:

« Ishrana, higijena, odjeca, obuda, zdravlje i osiguranje, nov€ana sredstva, obrazovne
i radne aktivnosti i usluge rekreacije i zabave, izracunavaju se prema li¢noj potrosnji
koju objavljuje Uprava za statistiku Crne Gore (posljednja dostupna Anketa o potrosnji
domacdinstava, uz korekciju za stopu inflacije do dana utvrdivanja cijene usluge socijalne i
djecje zastite);
Navedeni podaci dostupni su na web-site MONSTAT-a, u okviru sekcije “Potrosnja
domacdinstva” a “Anketa o potrosnji domacinstava” http://www.monstat.org/cg/page.
php?id=72&pageid=72 i za stopu inflacije u okviru sekcije “Cijene” a “Indeks potrosackih
cijena” http://www.monstat.org/cg/page.php?id=26&pageid=26; Upotrebljavaju se: procenat
od “Stanovanje, voda i struja”, procenat od “Namjestaj, pokudstvo i odrzavanje stana”,
procenat “Komunikacije”, procenat od “Ostala dobra i usluge”. Radi analize, napravljen je
obracun sa ukljuc¢ivanjem 20%, 40%, 60%, 80% i 100% navedenih troSkova. Konacna odluka
zavisi€e od raspolozivih budzetskih sredstava (za vise detalja pogledati tabelu u Prilogu).
U obzir je uzeta prosjecna godisnja stopa inflacije 2,6% u 2018. godini i 0,4% u 2019. godini.

*

Imajuci u vidu navedeno, u tabeli koja slijedi dat je obracun cijene za uslugu “Dnevni boravak
za stara i odrasla lica sa invaliditetom” u zavisnosti od nivoa priznavanja rezijskih troskova
(20%-100%).

Dnevni boravak za stara i odrasla Cijena po korisniku Cijena po korisniku po satu
lica sa invaliditetom * (mjesecno)
Rezijski troskovi** - 20% 224,50 1,48
40% 236,89 1,56
60% 249,29 1,64
80% 261,69 1,72
100% 274,08 1,80

* Navedeni iznosi su u EUR

** Navedeni procenat oznacava razliCite scenarije prihvatljivosti rezijskih troSkova, a na
osnovu Ankete o potrosnji domacinstava (MONSTAT, 2017), korigovano za prosjecnu godisnju
inflaciju.

« Excel dokument “Dnevni boravak_djeca sa smetnjama_Prosjek Crna Gora” koji je sastavni
dio ove metodologije sadrzZi dva lista. U listu “Ulaganje” prikazan je obracun troska za
prostor i opremu; dok je u drugom listu “Cijena-Dnevni boravak” dat obracun cijene po
korisniku za sat, uklju€ujuci ostale elemente troskova.

* Ovaj obracun slican je prethodno prikazanom obracunu za cijenu kosStanja po satu za
korisnika usluge dnevni boravak za odrasla i stara lica sa invaliditetom uz sljedece razlike:

o Standard predvida angazovanje dva strucna radnika i jednog saradnika za deset
korisnika;

Poslo se od pretpostavke da je zbog specificnosti korisnika usluge neophodno odrzavanje
prostora tokom cijelog dana, za Sta je predvideno angaZzovanje jedne osobe u kategoriji
administrativno-operativno osoblje. Ovaj troSak se izraCunava prema posljednjem



objavljenom godisnjem prosjeku za zarade za Administrativhe i pomoc¢ne usluge (N-aktivnost)

by

Uprave za statistiku Crne Gore, koji se objavljuje u okviru sekcije “TrziSte rada” a “Zarade”
http://www.monstat.org/cg/page.php?id=24&pageid=245;
ProsjeCna zarada za Administrativne i pomoc¢ne usluge (N-aktivnost) u 2019. godini iznosila je
524 EUR. Cijena angaZzovanja saradnika po satu raCuna se uzimajucu u obzir broj radnih dana
u godini (na osnovu broja neradnih dana i drzavnih praznika);

U okviru kategorije “Robe i usluge”, na osnovu Ankete o potrosnji domacinstava, pored

procenta od “Stanovanje, voda i struja”, procenta od “Namjestaj, pokudstvo i odrzavanje
stana”, procenta od “Komunikacije”, obracunat je i procenat od “Zdravstvo” i “Rekreacija i
kultura”, i kona¢no procenat od “Ostala dobra i usluge”;
Radi analize, napravljen je obracun sa ukljucivanjem 20%, 40%, 60%, 80% i 100% navedenih
troSkova. Konacna odluka zavisi¢e od raspolozivih budzetskih sredstava.

* *

*

Imajudi u vidu navedeno, u tabeli koja slijedi dat je obracun cijene za uslugu “Dnevni boravak
za stara i odrasla lica sa invaliditetom” u zavisnosti od nivoa priznavanja rezijskih troSkova

(20%-100%).

Dnevni boravak za djecu sa Cijena po korisniku Cijena po korisniku po

smetnjama i teSkocama u (mjesecno) satu
razvoju* N _

” Rezijski troskovi** - 20% 332,74 2,19
40% 348,58 2,29
60% 364,42 2,40
80% 380,26 2,50
100% 396,10 2,61

* Navedeni iznosi su u EUR

** Navedeni procenat oznacava razliite scenarije prihvatljivosti rezijskih troskova, a na
osnovu Ankete o potrosnji domacinstava (MONSTAT, 2017), korigovano za prosjecnu godisnju

inflaciju.

Tabela 1. li€na potrosnja u 2017. godini, Ukupno

Crna Gora Gradsko podrucje Ostalo podrucje Podgorica
Montenegro Urban area Other area
M L iel
| Ukupna liéna potrosnja 133.371.907 92.026.998 41.344.909 42.049.960
| Liéna potrosnja 127.944.722 90.987.215 36.957.507 41.145.318
Hrana i bezalkoholna piéa 39.646.551 28.279.697 11.366.854 13.781.029
Alkoholna pi¢a i duvan 4.873.215 3.522.368 1.350.846 1.333.912
Odieca i obuéa 12.597.796 8.750.558 3.847.238 3.995.110
Sta;novanie VRS 16.976.491 12.532.790 4.443.701 5.471.743
Namjestaj, pokuéstvo i odrzavanje stana 5.415.948 3.936.661 1.479.287 1.632.084
DilEvEe 5.943.517 3.956.741 1.986.776 1.611.887
Transport 15.477.522 10.440.989 5.036.533 4.570.042
erfEEE 8.059.206 5.464.972 2.594.234 2.433.295

6 U pitanju su bruto zarade, sa uracunatim pripadaju¢im porezom i doprinosima.




EelEsaie vz 4.340.293 3.339.289 1.001.004 1.450.166
Obrazovanie 2.737.860 2.038.722 699.138 1.245.670
Restorani i hoteli 5.312.078 3.926.277 1.385.802 1.584.004
Ostala dobra i usluge 6.564.246 4.798.152 1.766.094 2.036.378
Li€na potrosnja iz sopstvene proizvodnje 5.427.184 1.039.783 4.387.402 904.642
Hrana i bezalkohola piéa 4.601.438 861.980 3.739.458 792.294
Alkoholna piéa 150.720 23.152 127.569 69.018
Oariievna drva 675.026 154.651 520.375 43.330

Broj domacinstava 192242 2.6% Prosjeéna godignja inflacija 2018

Prosj. br. ¢lanova 39 0.4% Prosjeéna godi&nja inflacija 2019




